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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Тверская региональная общественная организация «Федерация стрельбы из лука», именуемая в дальнейшем «Организация», является основанной на членстве общественной организацией, созданной по инициативе граждан РФ, объединившихся на основе общности интересов для представления и защиты общих интересов и достижения указанных в Уставе целей.
1.2. Организационно-правовая форма Организации – общественная организация.

1.3. Полное наименование Организации на русском языке: Тверская региональная общественная организация «Федерация стрельбы из лука».

1.4. Сокращенное наименование Организации на русском языке: ТРОО «ФСЛ». 

1.5. Территориальная сфера деятельности: Тверская область.

1.6. Место нахождения Организации: Тверская область, город Тверь.

1.7. Организация создается на неопределенный срок и действует на основе равноправия ее членов, самоуправления, законности и гласности.

1.8. Организация свободна в определении своей внутренней структуры, целей, форм и методов своей деятельности.

1.9. Организация имеет обособленное имущество и отвечает им по своим обязательствам, может от своего имени  приобретать и осуществлять гражданские права и нести гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.10. Организация не отвечает по обязательствам своих членов, а члены Организации не отвечают по обязательствам Организации, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством.
1.11. Организация не занимается предпринимательской деятельностью.

1.12. Организация имеет собственную эмблему и флаг.

1.12.1. Эмблема организации представляет собой круг в виде стилизованной сине-белой лучной мишени, пронизывающая её поперёк слева вверх направо стилизованная стрела, символизирует стремление к спортивному совершенствованию, вопреки всем преградам. Круг символизирует целостность и единство единомышленников, связанных одним увлечением. Внутри круга надписи - в синей широкой окружности белого цвета - "ФЕДЕРАЦИЯ СТРЕЛЬБЫ ИЗ ЛУКА" внизу, в центре, "ФСЛ", слева и справа от надписи "ФСЛ" по три звёздочки, в белой широкой внутренней окружности тёмно синего цвета - "ТВЕРСКАЯ РЕГИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ" внизу, в центре, надпись разделяет тёмно синяя звёздочка. Все семь звёздочек в надписях символизируют семь основных классов луков, из них шесть белых и одна тёмно синяя, символизирующая единственную олимпийскую дисциплину - классический лук. Обрамление - венок из зелёных листьев, — древнейший символ награды и почета, символизирует стремление к спортивным победам и славе. Символическое изображение натянутого лука с вложенной стрелой вверху венка из зелёных листьев - символизирует живую связь с историей, готовность развиваться и дальше во времени, стрельба из лука, как один из древнейших видов деятельности человека в сфере охоты, военных действий, а впоследствии, и спорта. Синий и зелёный света эмблемы - символизируют природу Тверской земли  - реки, озёра и леса - главное наше богатство. 
1.12.2. Флаг организации представляет собой прямоугольное полотнище жёлтого цвета с соотношением сторон 1:2, в центре полотнища изображена эмблема организации. Жёлтый цвет полотнища символизирует стремление к победе.

2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
2.1. Целями создания и деятельности Организации являются:

- содействие развитию вида спорта «стрельба из лука» в Тверской области;

- повышение роли физической культуры и спорта во всестороннем и гармоничном развитии личности, укрепления здоровья;

- оказание всесторонней помощи, защита законных прав и интересов членов Организации.
2.2. Предметом деятельности Организации является разработка программ и проведение мероприятий, направленных на достижение целей Организации. Для достижения своих уставных целей Организация:
- организует и проводит спортивные тренировки членов Организации;

- свободно распространяет информацию о своей деятельности;

- разрабатывает календарный план соревнований и организует их проведение;

- проводит спортивные мероприятия;

- разрабатывает и реализует целевые, комплексные и учебные программы развития стрельбы из лука;

- организует и проводит соревнования по стрельбе из лука на территории Тверской области;

- формирует составы команд, обеспечивает их подготовку и участие в соревнованиях;

- формирует, в том числе на договорной основе, составы тренеров, специалистов научного и медицинского обеспечения, других специалистов, привлекаемых для подготовки к участию команд в соревнованиях;

- организует и проводит мероприятия по повышению квалификации специалистов стрельбы из лука: семинары, симпозиумы, конференции, лекции, а также выставки и консультации;

- заключает контракты со спортсменами, тренерами;

- организует изготовление и распределение официальной, памятной и наградной атрибутики с символикой Федерации;

- участвует в теле и радиопрограммах, связанных с деятельностью Федерации;

- участвует в организации работ по производству, приобретению и распределению спортивных товаров, необходимых для развития стрельбы из лука;

- участвует в строительстве и осуществляет эксплуатацию спортивных сооружений, принадлежащих Федерации;

- осуществляет материально-техническое обеспечение Организации;

-представляет спортивно-игровой инвентарь в местах отдыха и развлечений;
- пропагандирует среди населения, в том числе среди детей, подростков и молодежи, регулярные занятия физической культурой и спортом;

- пропагандирует здоровый образ жизни;

- повышает престиж стрельбы из лука в Тверской области;

- развивает и укрепляет связи с общероссийскими и национальными федерациями стрельбы из лука.

2.3. Организация вправе принимать участие в государственных, муниципальных, частных, международных программах и проектах, направленных на достижение уставных целей Организации.

3. ЧЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИИ, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

3.1. Членами Организации являются ее учредители, а также иные вступившие в нее в установленном настоящим Уставом порядке физические лица, достигшие 18 лет,  иностранные граждане и лица без гражданства, законно находящиеся в Российской Федерации, которые внесли вступительный взнос, разделяют цели деятельности Организации, готовы соблюдать Устав и иные внутренние документы Организации. 

3.2. Состав членов организации отображается в Списке членов Организации, обязанности по ведению которого лежат на Президенте Организации. Список членов Организации должен содержать следующие данные в отношении каждого члена Организации: фамилия, имя, отчество, паспортные данные, адрес регистрации по месту жительства, телефон, основание и дата принятия лица в члены Организации.

3.3. Членство в Организации является добровольным. 

3.4. Прием в члены Организации осуществляется решением Общего собрания членов Организации, на основании заявления кандидата в члены Организации, составленного в письменном виде на имя Президента Организации. Поданное заявление не позднее 3 (трех) месяцев должно быть рассмотрено на собрании членов Организации.

3.5. В члены Организации принимаются лица, получившие 2/3 голосов от общего числа членов присутствующих на Общем собрании членов Организации.

3.6. Члены организации имеют равные права и несут равные обязанности.

3.7. Члены Организации вправе:

3.8.1. участвовать в управлении делами Организации;

3.8.2. избирать и быть избранными в руководящие и контрольно-ревизионные органы;

3.8.3. контролировать деятельность руководящих органов Организации;

3.8.4. участвовать во всех мероприятиях, проводимых Организацией;

3.8.5. обращаться за помощью к Организации при защите своих прав и законных интересов;

3.8.6. беспрепятственно по своему усмотрению и в любое время выйти из Организации;

3.8.7. вносить предложения и критические замечания по деятельности Организации, ее руководящих органов;
3.8.8. в случаях и в порядке, которые предусмотрены законом и Уставом, получать   информацию о деятельности Организации и знакомиться с ее бухгалтерской и иной документацией;

3.8.9. обжаловать решения органов Организации, влекущие гражданско-правовые последствия, в случаях и в порядке, которые предусмотрены законом;

3.8.10. требовать, действуя от имени Организации (пункт 1 статьи  182 Гражданского Кодекса Российской Федерации),  возмещения  причиненных Организации убытков (статья 53.1 Гражданского Кодекса Российской Федерации);

3.8.11. оспаривать, действуя от имени Организации (пункт 1 статьи 182 Гражданского Кодекса Российской Федерации), совершенные ею сделки по основаниям,  предусмотренным статьей 174 Гражданского Кодекса Российской Федерации или законами о корпорациях  отдельных организационно-правовых форм, и требовать применения последствий их недействительности, а также применения последствий недействительности ничтожных сделок Организации.
3.8.12. на равных началах с другими членами Организации безвозмездно пользоваться услугами, оказываемыми Организацией;
3.8.13. иметь другие права, предусмотренные законом  или  Уставом Организации;

3.8.14. осуществлять свои корпоративные права, предусмотренные пунктом 1 статьи 65.2 Гражданского Кодекса Российской Федерации, в порядке, установленном Уставом Организации.
3.8. Члены Организации обязаны:

3.8.1. соблюдать требования законодательства Российской Федерации, положения настоящего Устава, а также внутренние документы Организации;

3.8.2. содействовать достижению уставных целей Организации, в том числе путем участия в реализации приоритетных направлений деятельности Организации; 

3.8.3. выполнять решения руководящих и контрольно-ревизионных органов Организации; 
3.8.4. участвовать в образовании имущества Организации в необходимом размере в порядке, способом и в сроки, которые предусмотрены Гражданским Кодексом Российской Федерации, другим законом или настоящим Уставом;
3.8.5. своевременно и в полном объеме вносить вступительные, членские и иные имущественные взносы в порядке, определенном настоящим Уставом и внутренними документами Организации; 

3.8.6. исполнять принятые на себя обязанности по отношению к Организации в полном объеме и надлежащим образом; 
3.8.7. не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Организации;

3.8.8. участвовать в принятии корпоративных решений, без которых Организация не может продолжать свою деятельность в соответствии с законом, если его участие необходимо для принятия таких решений;

3.8.9. не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда Организации;

3.8.10. не совершать действия (бездействие), которые существенно затрудняют или делают невозможным достижение целей, ради которых создана Организация.
3.8.11. нести иные обязанности, вытекающие из действующего законодательства Российской Федерации, настоящего Устава, решений органов управления Организации. 

3.9. Членство в Организации прекращается в случаях добровольного выхода из Организации, исключения из нее, смерти члена Организации.

3.10. Член Организации, желающий из нее выйти, подает заявление в письменной форме заявление о выходе на имя Президента Организации.

3.11. Член Организации считается вышедшем из нее с даты составления и подписания заявления о выходе из членов Организации.

3.12. Член Организации, систематически не выполняющий или ненадлежащим образом выполняющий свои обязанности, либо нарушивший принятые на себя обязательства перед Организацией, в числе которых нарушение настоящего Устава Организации, неуплата в срок установленных Организацией взносов, а также препятствующий своими действиями или бездействием нормальной работе Организации, совершивший какое-либо правонарушение, уклоняющийся от участия в работе Организации, может быть исключен из Организации по решению Общего собрания членов Организации.

3.13. Решение об исключении принимается путем проведения открытого голосования. Член Организации считается исключенным из нее, если за его исключение проголосовало 2/3 от числа членов Организации, присутствующих на Общем собрании членов Организации.

3.14. Член Организации считается исключенным со дня принятия Общим членов Организации решения об исключении (дата протокола Общего собрания членов Организации). 

3.15. В случае смерти член Организации считается выбывшим с даты указанного события.

4. СТРУКТУРА ОРГАНОВ ОРГАНИЗАЦИИ
4.1. Органами Организации являются:

- Общее собрание членов организации;

- Совет;

- Президент;

- Ревизор.

4.2. Высшим органом управления Организации является Общее собрание членов Организации.

4.3. Основная функция Общего собрания членов Организации – обеспечение соблюдения Организацией целей, в интересах которых Организация была создана.

4.4. К исключительной компетенции Общего собрания членов Организации относится решение следующих вопросов:

4.4.1. определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов формирования и использования ее имущества;
4.4.2. утверждение и изменение Устава Организации;
4.4.3. прием членов в Организацию и исключение из нее;

4.4.4. избрание из числа членов Организации членов Совета Организации, досрочное прекращение полномочий указанного органа или досрочное прекращение полномочий отдельных его членов;
4.4.5. избрание из числа членов Организации ревизора Организации и досрочное прекращение его полномочий;
4.4.6. избрание Президента Организации и досрочное прекращение его полномочий;
4.4.7. прием в члены организации и исключение из членов организации;
4.4.8. утверждение годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) отчетности Организации;
4.4.9. принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об участии Организации в других юридических лицах;
4.4.10. принятие решений о реорганизации или ликвидации Организации, назначение ликвидационной комиссии (ликвидатора), об утверждении ликвидационного баланса;
4.4.11. утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора некоммерческой организации в случаях, предусмотренных законодательством.

4.5. Решения Общего собрания членов Организации по вопросам исключительной компетенции Общего собрания членов Организации принимаются квалифицированным большинством голосов - 2/3 от числа присутствующих на собрании членов Организации; по остальным вопросам - большинством голосов от числа членов Организации, присутствующих на собрании. 

4.6. Очередное общее собрание членов Организации созывается не реже одного раза в год и не позднее 3 месяцев по окончании финансового года. Общие собрания, организуемые раньше этого срока, являются внеочередными.

4.7. Общее собрание членов Организации созывается Президентом Организации путем оповещения всех членов за 10 календарных дней до даты проведения собрания. Уведомление должно содержать:

- дату, время и место проведения собрания;

- вопросы, включенные в повестку дня собрания;

- порядок ознакомления членов Организации с информацией (материалами), по вопросам повестки дня;

4.8. - иные необходимые сведения.

4.9. Внеочередные Общие собрания членов Организации созываются по мере необходимости, а также по инициативе Совета Организации, Ревизора или любого члена Организации.

4.10. Совет Организации уведомляет членов Организации о созыве внеочередного собрания членов Организации за 10 календарных дней до даты проведения внеочередного собрания.

4.11. Организация вправе дополнительно информировать своих членов о проведении очередного/внеочередного Общего собрания членов Организации через средства массовой информации и (или) по сети Интернет.

4.12. Общее собрание членов Организации правомочно (имеет кворум), если в нем приняли участие (зарегистрировались) более половины членов Организации. 

4.13. Перед началом Общего собрания членов Организации проводится регистрация лиц, прибывших на собрание.

4.14. При решении вопросов Общим собранием членов Организации каждый член Организации обладает одним голосом.

4.15. Если иное не предусмотрено настоящим Уставом, решения Общего собрания членов Организации принимаются большинством голосов членов Организации присутствующих на собрании.

4.16. Общее собрание членов Организации, при наличии кворума, обсуждает и принимает повестку дня, устанавливает порядок работы (регламент), избирает секретаря (секретариат). Общее собрание членов Организации обсуждает вопросы, включенные в повестку дня, и принимает по ним решения.

4.17. Председательствует на Общем собрании членов Организации председатель собрания, избираемый из числа его членов.

4.18. Председатель на Общем собрании членов Организации выполняет следующие функции:

- открывает и закрывает собрание;

- предоставляет слово для докладов и выступлений;

- организует обсуждение рассматриваемых вопросов;

- ставит на голосование проекты решений, предложения участвующих в собрании лиц;

- обеспечивает порядок ведения собрания.

4.19. Протоколы Общего собрания членов Организации подписывают председатель и секретарь собрания; данные протоколы заверяются печатью Организации и хранятся в его деле постоянно.

4.20. В промежутках между собраниями постоянно действующим коллегиальным руководящим органом Организации является Совет.

4.21. Члены Совета Организации избираются Общим собранием членов Организации из числа членов Организации в количестве не менее пяти человек на срок 5 лет.

4.22. Совет подотчетен Общему собранию членов Организации.
4.23. Заседания Совета Организации проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
4.24. Заседание Совета Организации правомочно, если в его работе принимают участие более половины его членов. Совет возглавляет Председатель Совета, избираемый членами Совета из числа его членов на срок полномочий Совета.
4.25. Решения принимаются простым большинством голосов членов Совета Организации. Каждый член Совета Организации имеет один голос. Форма голосования определяется Советом Организации.
4.26. Порядок проведения заседаний Совета Организации устанавливается им самостоятельно.
4.27. К компетенции Совета относится решение всех вопросов деятельности Организации, за исключением отнесенных настоящим Уставом к исключительной компетенции Общего собрания, а именно:

4.27.1. осуществление контроля за деятельностью единоличного исполнительного органа (Президента Организации)
4.27.2. организация и проведение очередных и внеочередных Общих собраний;
4.27.3. реализация решений, принятых на Общих собраниях членов Организации;

4.27.4. утверждение программ и проектов, смет к ним;

4.27.5. осуществление прав юридического лица от имени Организации, исполнение ее обязанностей в соответствии с настоящим Уставом;

4.27.6. решение оперативных вопросов по деятельности Организации, не относящихся к компетенции Общего собрания членов Организации и иных органов Организации; 

4.27.7. заслушивание отчетов членов Совета Организации об исполнении решений Общего собрания членов организации;

4.27.8. утверждение штатного расписания и порядка оплаты труда;

4.27.9. иные вопросы, отнесенные настоящим Уставом к его компетенции, а также вопросы, переданные на его разрешение Общим собранием членов Организации.

4.28. Член Совета Организации вправе в любое время добровольно сложить свои полномочия, известив об этом письменно Совет. 
4.29. Единоличным исполнительным органом Организации является Президент Организации, избираемый Общим собранием Организации сроком на 5 лет.
4.30. Президент подотчетен Общему собранию членов Организации и Совету Организации,  организует исполнение их решений, а также решает вопросы, которые не составляют исключительную компетенцию Общего собрания членов Организации и Совета Организации. Президент несет ответственность перед Организацией за результаты и законность деятельности.

4.31. Президент Организации:

4.31.1. действует от имени Организации без доверенности, реализуя решения Общего собрания членов Организации и Совета Организации, представляет ее интересы во всех учреждениях, организациях, предприятиях, в том числе и за рубежом;
4.31.2. решает вопросы хозяйственной и финансовой деятельности Организации, принимает решения и издает приказы по оперативным вопросам внутренней деятельности Организации, организует бухгалтерский учет и отчетность Организации; 
4.31.3. имеет право первой подписи банковских и финансовых документов; открывает расчетные и иные счета в банках;

4.31.4. заключает договоры и совершает другие юридические действия от имени Организации;

4.31.5. принимает на работу и увольняет персонал Организации на основании трудового и или гражданско-правового договора и действующего законодательства РФ;
4.31.6. созывает заседания Совета Организации;

4.31.7. совершает иные юридически значимые действия за исключением тех, которые действующим законодательством РФ и настоящим Уставом отнесены к компетенции иных органов Организации.
4.32. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Организации, учета и отчетности, исполнением смет, а также соблюдением настоящего Устава, выполнением решений руководящих органов Организации осуществляет Ревизор, который избирается на  Общем собрании членов Организации сроком на 5 лет. 

4.33. Плановые проверки деятельности организации осуществляются ревизором не реже 1 раза в год.

4.34. Внеплановые проверки проводятся по требованию Общего собрания членов Организации, по собственной инициативе ревизора или по требованию более 1/3 членов Организации.

4.35. По результатам проверок ревизор составляет заключения и представляет их на утверждение Общим собранием членов Организации.

4.36. Для проверки и подтверждения финансовой отчетности Организация может привлекать профессионального аудитора, не связанного имущественными интересами с Организацией или с ее членами. Аудиторская проверка проводится во всякое время по требованию более 1/3 членов Организации, а также в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации. Сроки проведения аудиторской проверки, а также регламент ее работы определяет орган, принявший решение о ее проведении.

4.37. Прекращение полномочий Ревизора происходит:

4.37.1. при истечении срока полномочий и избрания нового Ревизора;

4.37.2. при досрочном прекращении полномочий по решению Общего собрания членов Организации;

4.37.3. по собственному желанию;

4.37.4. по иным основаниям.
5. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ. 

5.1. Имущество Организации создается за счет:

- вступительных и членских взносов;

- добровольных взносов и пожертвований.
5.2. Организация может иметь в собственности земельные участки, здания, строения сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество культурно-просветительного и оздоровительного назначения, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения деятельности Организации.

5.3. В собственности Организации могут также находиться учреждения, издательства, средства массовой информации, создаваемые и приобретаемые за счет средств Организации.

5.4. Имущество Организации используется для достижения целей, ради которых она создана.

5.5. Принципы формирования и использования имущества Организации определяются Общим собранием членов Организации.

5.6. Члены Организации могут в индивидуальном порядке принять решение о внесении добровольного взноса в имущество Организации. 

5.7. Добровольные взносы в имущество могут быть сделаны также третьими лицами в  соответствии с действующим законодательством РФ. Сроки и размер внесения добровольных взносов определяются лицами, желающими внести взнос.

5.8. Члены Организации не сохраняют прав на переданное Организации в собственность имущество, в том числе на членские взносы.

5.9. Организация, осуществляя правомочия собственника своего имущества, вправе по своему усмотрению в соответствии с уставными целями совершать в отношении принадлежащего ей имущества любые действия, не противоречащие законодательству РФ и не нарушающие права и охраняемые законом интересы других лиц, в т.ч. отчуждать свое имущество в собственность другим лицам, передавать им, оставаясь собственником, права владения, пользования и распоряжения  имуществом, отдавать имущество в залог и обременять его другими способами, распоряжаться им иным образом.

6. ВЗНОСЫ ЧЛЕНОВ ОРГАНИЗАЦИИ
6.1. Взносы членов Организации могут быть выражены в виде движимого и (или) недвижимого имущества, включая деньги в валюте Российской Федерации, ценные бумаги, а также в виде нематериальных активов, в том числе интеллектуальной собственности, включающей исключительные права на ее объекты.
6.2. Стоимость вносимого в качестве вклада имущества оценивается по согласованию между лицом, вносящим вклад и Общим собранием членов Организации, в рублях.

6.3. Оплата взносов членов Организации деньгами в валюте Российской Федерации осуществляется путем наличных или безналичных расчетов по выбору плательщика.

6.4. С момента поступления денежных средств, в кассу или на расчетный счет Организации, а также иного движимого или недвижимого имущества переданного в качестве взноса, члены Организации утрачивают право распоряжения соответствующим движимым или недвижимым имуществом и оно поступает в собственность Организации.

6.5. Вступительный взнос вносится всеми членами Организации в течение 5 календарных дней со дня принятия решения об учреждении Организации, принятия нового члена в Организацию. 
6.6. Порядок внесения и размер вступительных взносов определяется решением Общим собранием членов Организации.
6.7. Второй и последующие членские взносы оплачиваются каждым членом Организации в порядке и в сроки установленные протоколом Общего собрания членов Организации.
6.8. Размер членских взносов ежегодно, с учетом инфляции, устанавливается решением Общего собрания членов Организации для всех членов Организации.

6.9. Членские взносы используются на закупку спортивного инвентаря и на текущие расходы (арендная плата, коммунальные услуги, канцтовары).

6.10. Целевые взносы предназначены для финансирования конкретных мероприятий и программ. Срок и размер внесения целевых взносов устанавливается и утверждается протоколом Общего собрания членов Организации.

7. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ
7.1. Изменения и дополнения в Устав вносятся по решению Общего собрания и принимаются квалифицированным в 2/3 большинством голосов членов, присутствующих на Общем собрании. 

7.2. Государственная регистрация изменений и дополнений к уставу Организации осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. 

7.3. Изменения и дополнения к Уставу Организации вступают в силу с момента их государственной регистрации. 

8. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ
8.1. Организация может быть реорганизована или ликвидирована. 

8.2. Реорганизация Организации может быть осуществлена в форме слияния, выделения, разделения, присоединения и преобразования в порядке, определяемом законодательством Российской Федерации.

8.3. Организация вправе преобразоваться в ассоциацию (союз), автономную некоммерческую организацию или фонд в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

8.4. Организация считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации юридических лиц, создаваемых в результате реорганизации.

8.5. При реорганизации Организации в форме присоединения к ней другого юридического лица Организация считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

8.6. Решение о реорганизации Организации принимается Общим собранием квалифицированным большинством (не менее 2/3) голосов членов Организации, присутствующих на Общем собрании.

8.7. Ликвидация Организации возможна:

- по решению Общего собрания, принятому квалифицированным большинством (не менее 2/3) голосов членов Организации, присутствующих на Общем собрании;

- по решению суда в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

8.8. При принятии решения о ликвидации Организации Общее собрание назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора), к которой переходят все права по управлению Организацией.

8.9. Ликвидационная комиссия опубликовывает в средствах массовой информации, в которых опубликовываются данные о государственной регистрации юридического лица, сообщение о ликвидации Организации и о порядке и сроке заявления требований его кредиторами. Этот срок не может быть менее двух месяцев с момента опубликования сообщения о ликвидации.

8.10. Ликвидационная комиссия принимает меры по выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации Организации.

8.11. По окончанию срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, утверждаемый Общим собранием, который содержит сведения о составе имущества Организации, перечне требований, предъявленных кредиторами, результатах их рассмотрения, а также о передаче требований, удовлетворенных вступившим в законную силу решением суда, независимо от того, были ли такие требования приняты ликвидационной комиссией.

8.12. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается Общим собранием.

8.13. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество направляется на цели, для достижения которых она была создана, и (или) на благотворительные цели.

8.14. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация - прекратившей существование после внесения сведений о ее прекращении в единый государственный реестр юридических лиц в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц.
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